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YHTEISTYOSOPIMUS ILMAILUALAN TYOPAIKALLA JARJESTETTAVASTA KOULUTUKSESTA
1. Osapuolet

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (jdljempana “Tredu”)
PL217,33101 Tampere

Myéotatuuli 71, 33960 Pirkkala

Y-tunnus: 0211675-2

Sopimuksen yhteyshenkil:
Koulutuspaallikké Tuomo Lahtinen, puh. 040 153 4293, sahkoposti: tuomo.lahtinen@tampere.fi

Sopimuksen vastuuhenkil:
Osaamisalajohtaja Merja Hakkarainen, puh. 040 806 2943, sdhkoposti: merja.m.hakkarainen@tampere.fi

Joen Service Oy (jdljempéana “Joen Service”)
Lentoasemantie 30, 80140 Joensuu
Y-tunnus: 0460464-5

Sopimuksen yhteyshenkild:
Toimitusjohtaja Tomi Viitanen, puh. 050 573 5374, sdhkoposti: tomi.viitanen@joenservice.fi

Tredu ja Joen Service jaljempéana yhdessa “Osapuolet” ja erikseen ”"Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen, jaljempana ”Sopimus”, tarkoituksena on sopia Osapuolten yhteistydstd Tredun lentoko-
neasennuskoulutuksen opiskelijoiden koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja muun kdytannon ope-
tuksen jarjestamiseksi Joen Servicen EASA Part 145 -huolto- ja korjausorganisaatiossa.

Sopimus on Osapuolten valinen puitesopimus. Sopimus ei sellaisenaan ole opiskelijakohtainen koulutussopi-
mus eika anna opiskelijalle oikeutta osallistua Joen Servicen tyotehtaviin tai paasta Joen Servicen tiloihin tai
toiminta-alueille.

Tyopaikalla kdytannon tyotehtdvien yhteydessa tapahtuvasta osaamisen hankkimisesta sovitaan erikseen
opiskelijakohtaisella koulutussopimuksella ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisesti.
Muun kaytannon opetuksen jarjestamisesta sovitaan taman Sopimuksen kohtien 4-6 mukaisesti.

3. Yhteistyon toteuttaminen ja kehittaminen

Osapuolet tekevat yhteisty6ta Tredun lentokoneasennuskoulutuksen, tydelamayhteistydn ja oppimisymparis-
tojen kehittamiseksi seka ilmailualan osaamis- ja tydvoimatarpeisiin vastaamiseksi.
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Osapuolten edustajat kokoontuvat tarvittaessa, kuitenkin Iahtékohtaisesti vahintaan kerran vuodessa, arvioi-
maan yhteistyon toteutumista ja kehittamistarpeita. Kokouksen kutsuu koolle Tredun yhteyshenkilo, elleivat
Osapuolet toisin sovi.

Osapuolet voivat lisaksi sopia muusta ilmailualan koulutukseen, osaamisen ennakointiin, henkil6ston osaami-
sen kehittdmiseen tai alan tunnettuuden ja tydvoiman saatavuuden edistamiseen liittyvasta yhteistyosta.

Yksittaisten yhteisty6toimenpiteiden tavoitteista, vastuista, aikataulusta, kustannuksista ja muista ehdoista
sovitaan tarvittaessa erikseen kirjallisesti. Sopimus ei sellaisenaan velvoita Osapuolia toteuttamaan yksittaista
yhteistyotoimenpidettd, vastaanottamaan tai osoittamaan opiskelijoita taikka osallistumaan yhteistyosta ai-
heutuviin kustannuksiin.

4. Koulutuksen ja kdytannon opetuksen jarjestaminen

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa Joen Serviceen, eika hanelle
makseta palkkaa tai muuta vastiketta. Koulutuksen tavoitteet, keskeiset tyotehtavat, kesto, ajoittuminen ja
ohjaus maaritelldan opiskelijakohtaisessa koulutussopimuksessa ja siihen liittyvissa asiakirjoissa.

Osapuolet voivat jarjestdaa Joen Servicen EASA Part 145 -huolto- ja korjausorganisaatiossa myds Tredun lento-
konealan tutkintokoulutukseen sisaltyvaa kdaytannon opetusta, tutustumisia ja demonstraatioita. Toiminta
suunnitellaan opiskelijoiden opintojen vaiheen, henkilokohtaisten osaamistavoitteiden, tutkinnon perusteiden
seka soveltuvin osin Part 66 -moduulien tavoitteiden perusteella.

Kaytannon opetusta voidaan jarjestda yksittaisille opiskelijoille tai pienille opiskelijaryhmille yhtena tai useam-
pana padivana viikossa. Opetuspdivan suunniteltu kesto on tavallisesti 4—7 tuntia. Laajuudesta, ajankohdasta ja
toteutustavasta sovitaan toteutuskohtaisesti.

Jos opiskelija hankkii osaamista Joen Servicen kdytannon tyotehtavien yhteydessa tai osallistuu sen tuotannol-
lisiin tydtehtaviin, toiminta toteutetaan opiskelijakohtaiseen koulutussopimukseen perustuvana tyépaikalla
jarjestettavana koulutuksena. Muusta kdytannon opetuksesta, tutustumisista ja demonstraatioista voidaan
sopia ilman opiskelijakohtaista koulutussopimusta, jos opiskelijat eivat osallistu Joen Servicen tuotannollisiin
tyotehtaviin.

5. Osapuolten tehtavat ja vastuunjako

Tredu vastaa koulutuksen pedagogisesta suunnittelusta, henkilokohtaistamisesta, opiskelijoiden ohjauksen
jarjestamisestd, osaamisen kehittymisen seurannasta seka osaamisen osoittamisen ja arvioinnin toteuttami-
sesta. Tredu nimeada koulutuksesta tai kaytanndn opetuksesta vastaavan opettajan.

Joen Service tarjoaa mahdollisuuksiensa mukaan opiskelijoiden osaamistavoitteisiin soveltuvia tyotehtavia ja
nimeaa koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen vastuullisen tyopaikkaohjaajan, jolla on tehtavaan
riittdva ammattitaito, kokemus ja tarvittavat kelpoisuudet.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa Joen Service vastaa opiskelijoille osoitettavista tyotehta-
vistd, niiden kaytannon ohjauksesta ja valvonnasta seka opiskelijoiden perehdyttamisesta. Joen Service
seuraa opiskelijoiden osaamisen kehittymista ja ilmoittaa Tredulle viipymatta, jos sovittua

osaamista ei voida hankkia suunnitellulla tavalla.
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Muussa Tredun jarjestamassa kdytannon opetuksessa Tredu vastaa opiskelijoiden pedagogisesta ohjauksesta
ja valvonnasta. Joen Service vastaa omien tilojensa, laitteidensa ja toimintansa turvallisuudesta seka opiskeli-
joiden perehdyttamisesta turvallisuusohjeisiinsa ja hyvdksyttyihin toimintamenettelyihinsa.

Tredun opettajan lasndolosta Joen Servicen tiloissa sovitaan toteutuskohtaisesti. Opettajan lasnaolo ei siirra
Tredulle Joen Servicen vastuuta sen tyotehtavien teknisesta ohjauksesta ja valvonnasta, tydympariston ja lait-
teiden turvallisuudesta tai hyvaksyttyjen toimintamenettelyjen noudattamisesta.

Jos ty6paikkaohjaajan tai muun Joen Servicen palveluksessa olevan henkilén tehtavat kuuluvat lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetun lain (504/2002) soveltamisalaan, Joen Service vastaa
tyonantajana rikosrekisteriotteen pyytamisestd nahtavaksi ja muista mainitun lain mukaisista velvoitteista.

6. limailualan viranomais- ja turvallisuusvaatimukset

Joen Service huolehtii siita, ettd sen tiloissa toteutettava toiminta jarjestetaan sovellettavien ilmailualan viran-
omais- ja turvallisuusvaatimusten seka Joen Servicen hyvaksyttyjen toimintamenettelyjen mukaisesti.

Joen Service paattaa opiskelijoille sallituista tyotehtavista seka niiden edellyttamasta teknisestd ohjauksesta ja
valvonnasta. Opiskelijalle voidaan osoittaa vain hanen osaamiseensa, opintojensa vaiheeseen ja osaamista-
voitteisiinsa soveltuvia tehtavia. Opiskelija ei saa suorittaa itsendisesti tehtavaa, johon hanella ei ole riittavaa
osaamista, vaadittavaa kelpoisuutta tai Joen Servicen hyvaksyntaa.

Osallistujista, aikatauluista, opettajan mahdollisesta lasnaolosta, kulkuluvista, turvallisuusselvityksista, tarvit-
tavista koulutuksista ja hyvdksynndista, kustannuksista seka muista kdytannon jarjestelyistd sovitaan padsaan-
toisesti kirjallisesti ennen toiminnan aloittamista.

Joen Service voi turvallisuus- tai viranomaisvaatimusten taikka hyvaksyttyjen toimintamenettelyjensa perus-
teella rajoittaa opiskelijan tehtavia tai keskeyttdaa hanen osallistumisensa toimintaan. Joen Service ilmoittaa

asiasta viipymatta Tredulle, minka jalkeen Osapuolet arvioivat toiminnan jatkamisen edellytykset ja sopivat

tarvittavista jarjestelyista.

7. Tyoturvallisuus

Osapuolet noudattavat koulutuksen ja muun kaytannon opetuksen jarjestamisessa taman Sopimuksen koh-
dissa 5 ja 6 sovittua tehtava- ja vastuunjakoa. Lisaksi Osapuolet huolehtivat omilla vastuualueillaan tyoturvalli-
suuslainsdadanndn mukaisten velvoitteidensa tayttamisesta.

Tredu antaa Joen Servicelle koulutuksen turvallisen toteuttamisen kannalta tarpeelliset tiedot opiskelijan lah-
totilanteesta ottaen huomioon henkildtietojen kasittelya ja salassa pidettdvien tietojen luovuttamista koske-

vat sdannokset.

Osapuolet huolehtivat omilla vastuualueillaan siita, ettd opiskelija tuntee tyopaikalla noudatettavat turvalli-
suusohjeet ja velvollisuutensa noudattaa hanelle annettuja maarayksia ja ohjeita.

8. Tietosuoja ja salassapito

Osapuolet noudattavat henkilotietojen kasittelyssa voimassa olevaa tietosuojalainsaadantoa
ja toimivat lahtokohtaisesti itsenaisina rekisterinpitajind. Kumpikin Osapuoli vastaa omalla
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vastuualueellaan henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuudesta, tietoturvasta ja rekisterdityjen oikeuksien to-
teuttamisesta.

Osapuolet luovuttavat toisilleen vain opiskelijakohtaisen koulutuksen jarjestamiseksi, ohjaamiseksi, seuraa-
miseksi ja turvalliseksi toteuttamiseksi tarpeellisia henkil6tietoja. Salassa pidettavia opiskelijatietoja ja erityi-
siin henkildtietoryhmiin kuuluvia tietoja luovutetaan vain, jos luovuttamiselle on asianmukainen oikeuspe-
ruste.

Jos Osapuoli kasittelee henkilotietoja toisen Osapuolen lukuun, henkil6tietojen kasittelystad sovitaan erikseen
kirjallisesti ennen kasittelyn aloittamista.

Osapuolet pitdvat salassa toiselta Osapuolelta saamansa lain nojalla salassa pidettavat tiedot ja liikesalaisuu-
det seka kayttavat niitd vain tdaman Sopimuksen toteuttamiseen. Salassapitovelvollisuus koskee myds ilmailu-
toimintaan, ilma-aluksiin, huoltotoimintaan, turvallisuusjarjestelyihin, teknisiin tietoihin, toimintakasikirjoihin
ja liikketoimintaan liittyvia salassa pidettavia tietoja ja liikesalaisuuksia.

Tampereen kaupungin asiakirjojen ja tietojen julkisuus maaraytyy voimassa olevan lainsadadannon mukaisesti.

Osapuolet huolehtivat siita, ettad opiskelija perehdytetdan tyotehtaviinsa liittyviin salassapito- ja tietoturvavel-
voitteisiin.

Salassapitovelvollisuus jatkuu Sopimuksen paattymisen jalkeen niin kauan kuin tieto on lain nojalla salassa pi-
dettavaa tai liikesalaisuus.

9. Vakuutukset, vastuut ja kustannukset

Tredu vastaa opiskelijan lakisaateisesta vakuutusturvasta koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ai-
kana.

Kumpikin Osapuoli vastaa omasta toiminnastaan ja henkilostonsa toiminnasta aiheutuneista vahingoista so-
vellettavan lainsdadannon ja yleisten vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaisesti. Osapuoli ei
vastaa toiselle Osapuolelle aiheutuneesta vilillisesta vahingosta, ellei vahinko ole aiheutettu tahallisesti tai
torkealld huolimattomuudella.

Vahingosta tai vahingonkorvausvaatimuksesta on ilmoitettava viipymatta toisen Osapuolen yhteyshenkildlle.
Tredu vastaa koulutuksen asianmukaisesta jarjestamisesta ja osaamisen arviointiprosessista. Joen Service ei

vastaa siita, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai suorittaa

tutkinnon tai tutkinnon osan hyvaksytysti. Tdma ei rajoita Joen Servicen vastuuta tyopaikalla jarjestettavan

koulutuksen ohjauksesta, seurannasta ja turvallisuudesta.

Kumpikin Osapuoli vastaa Sopimuksen toteuttamisesta aiheutuvista omista kustannuksistaan, ellei kustannus-
ten jakamisesta tai korvaamisesta sovita etukateen kirjallisesti toisin.

10. Muut ehdot

Tama Sopimus ei velvoita Joen Serviced vastaanottamaan eikd Tredua osoittamaan tiettya
maaraa opiskelijoita tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen.
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Sopimusta voidaan muuttaa vain Osapuolten kirjallisella sopimuksella.

Osapuolella ei ole oikeutta siirtda Sopimusta tai siihen perustuvia oikeuksiaan tai velvollisuuksiaan kolman-
nelle osapuolelle ilman toisen Osapuolen etukdteen antamaa kirjallista suostumusta.

11. Sopimuksen voimassaolo ja paattaminen

Sopimus tulee voimaan, kun Sopimuksen hyvaksymistd koskeva Tampereen kaupungin paatos on saanut lain-
voiman ja molemmat Osapuolet ovat allekirjoittaneet Sopimuksen. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Kumpikin Osapuoli voi irtisanoa Sopimuksen kirjallisesti kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.

Osapuolella on oikeus purkaa Sopimus paattymaan valittomasti, jos toinen Osapuoli rikkoo olennaisesti Sopi-
musta eikd korjaa menettelyaan kohtuullisessa ajassa saatuaan kirjallisen huomautuksen. Sopimus voidaan
purkaa valittémasti myos silloin, kun sopimusrikkomus on luonteeltaan sellainen, ettei sen korjaamista voida
kohtuudella edellyttaa.

Sopimuksen paattyminen ei sellaisenaan paata kaynnissa olevia opiskelijakohtaisia koulutussopimuksia. Osa-
puolet arvioivat niiden jatkamisen edellytykset opiskelijakohtaisten koulutussopimusten, sovellettavan lain-
saadannon seka turvallisuus- ja viranomaisvaatimusten mukaisesti.

12. Sovellettava laki ja riidanratkaisu

Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritadn ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten valisin neuvotteluin.
Ellei neuvotteluissa saavuteta ratkaisua, asia ratkaistaan Pirkanmaan kardjaoikeudessa.

13. Allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu sdhkoisesti ja kumpikin Osapuoli on saanut sopimuksesta samansisaltdisen
kappaleen. Allekirjoituspaivat nakyvat taman sopimuksen allekirjoitusdokumentissa.

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu Joen Service Oy
Merja Hakkarainen Tomi Viitanen
Osaamisalajohtaja Chief Executive Officer
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